«УТВЕРЖДАЮ»       
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___________Т. В. Червякова
ПЛАН  НАУЧНО - МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
           Цели, задачи научно – методической работы на 2011 – 2012  уч. год

Цель – повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников.
Задачи:

-Оперативное реагирование на запросы учителей по насущным педагогическим проблемам. Знакомство с достижениями педагогической науки и педагогической практики, с новыми педагогическими технологиями с целью применения этих знаний для анализа и самоанализа педагогической деятельности.

-Изучать и внедрять в практику новые педагогические технологии.  Организовать работу по обобщению передового педагогического опыта.

-Непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства преподавателей, их эрудиции и компетентности в организации, проведении и обеспечении образовательного процесса.
           Циклограмма   научно – методической работы
	№ 

п/п
	Мероприятия
	Месяцы
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	1.
	Заседания МО

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Методсовет
	+
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	3.
	Организация  аттестации 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Педсоветы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Занятия школы профессионального мастерства
	Школа педмастерства
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	Школа совершенствования педмастерства
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	Школа становления молодого учителя
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	

	6.
	Изучение и обобщение передового педагогического опыта
	
	
	
	
	+
	
	+
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	7.
	Контроль за работой МО
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	8.
	Предметные недели
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	+
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	9.
	Школьные олимпиады
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Научно - практическая конференция  учащихся
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	11.
	Конкурс «Учитель – года»
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	

	12.
	Методический день
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	Методические совещания
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

	1. Работа с кадрами

	1.1.
	Повышение квалификации

Цель: совершенствование системы  работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности

	1.1.1
	Курсовая переподготовка

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1.
	Составление плана прохождения курсов повышения квалификации
	Сентябрь
	Зам. директора по НМР
	Перспективный план курсовой переподготовки

	2.
	Составление  графика аттестации учителей и графика для подтверждения соответствия занимаемой должности педагогических работников
	Сентябрь
	Зам. директора по НМР
	Повышение квалификации

	1.1.2.
	Занятия школы профессионального мастерства

	
	А. Школа педагогического мастерства

Цель: знакомство с технологиями ЛОО

	
	Занятие 1.Личностно – ориентированный урок
	Октябрь
	Зам. директора по НМР
	Повышение качества проведения уроков

	
	Занятие 2. Деятельностные формы организации учебно – воспитательного процесса
	Февраль
	Зам. директора по НМР
	Практическое применение технологии

	
	Б. Школа совершенствования педагогического мастерства

Цель: преодоление затруднений в работе учителя

	
	Занятие 1

Круглый стол «Методические посиделки» по теме «Первый опыт, проблемы, перспективы по введению ФГОС »
	Январь
	Руководители МО
	Практическое использование
методических наработок

	
	Занятие 2

 Ролевая игра «Мастерство и поиск»
	Апрель
	Зам. директора по НМР
	Овладение алгоритмом написания самоанализа собственной педагогической деятельности

	
	В. Школа становления молодого учителя.

Цель: успешное профессиональное становление молодого учителя

	
	Занятие 1.Компоненты процесса обучения. Знакомство с нормативными документами по организации образовательного процесса.
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР
	Практические рекомендации по планированию, предъявлению информации, диагностированию и контролю учебной деятельности


	
	Занятие 2. Оказание помощи в овладении методами преподавания предмета и воспитания школьников.
	Декабрь
	Рук. МО
	Грамотное, логичное, последовательное планирование уроков

	
	Занятие 3. Диагностический инструментарий при изучении мотивации к обучению
	Март
	Зам. директора по ВР
	Повышение эффективности проведения классных часов

	1.1.3.
	Аттестация педагогических работников

Цель: определение уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1.
	Теоретический семинар «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации»
	Сентябрь
	Зам. директора по НМР
	Принятие решения о прохождении аттестации педагогами

	2.
	Групповая консультация для аттестующихся педагогов «Рейтинговая оценка деятельности учителя»
	Сентябрь,
апрель
	Зам. директора по НМР
	Преодоление затруднений при написании самоанализа деятельности

	3.
	Индивидуальные консультации по  оформлению портфолио для аттестующихся учителей
	Апрель- май
	Зам. директора по НМР
	Преодоление затруднений при написании заявлений

	4.
	Приём заявлений на  квалификационную категорию
	Апрель- май
	Зам. директора по НМР
	Список педагогических работников, аттестующихся на вторую квалификационную категорию

	5.
	Уточнение списка аттестуемых педагогов в 2011-2012 уч. году и списка учителей на подтверждение  соответствия  занимаемой должности.
	Сентябрь
	Зам. директора по НМР
	Список педагогических работников, аттестующихся в 2011-2012 уч. году

	6.
	Издание приказов:
- об ознакомлении учителя с регламентом его аттестации;
- об ознакомлении учителя с итогами его аттестации;

- об установлении стимулирующей выплаты в связи с присвоением квалификационной категории
	Сентябрь - октябрь
	Директор школы
	Создание приказов


	7.
	Оформление стенда по аттестации
	Сентябрь
	Зам. директора по НМР
	Систематизация материалов к аттестации


	8.
	Индивидуальные консультации с аттестующимися педагогами по снятию тревожности
	В течение года
	Психолог
	Психологическое сопровождение  процесса аттестации

	9.
	Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения аттестации
	Согласно графику
	Аттестуемые педагоги
	Экспертные заключения

	10.
	Проведение открытых мероприятий для педагогов школы, представление собственного опыта работы аттестуемыми учителями
	Согласно графику
	Аттестуемые педагоги
	Материал для экспертных заключений

	11.
	Теоретический семинар «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации»
	Апрель
	Зам. директора по НМР
	Повышение теоретических знаний аттестующихся педагогов

	1.1.4.
	Обобщение и распространение опыта работы

Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов

	Обобщение опыта работы учителей технологии и физкультуры

	1.
	Представление опыта на заседании МО
	Декабрь
	Руководитель МО, учителя- предметники
	Выработка рекомендаций для внедрения

	2.
	Представление опыта на заседании МС
	Февраль
	Зам. директора по НМР, рук. МО
	Решение о распространении опыта работы учителей

	3.
	Показ практического применения  опыта и разработка рекомендаций по его внедрению
	Март
	Учителя представляющие свой опыт работы
	Рекомендации для распространения опыта

	1.1.5.
	Предметные недели

Цель: развитие логического мышления и творческой активности обучающихся на уроках.

	
	Методические объединения
	
	Руководители МО
Руководители МО

	Активизация познавательных интересов и творческой активности учащихся 

	1.
	Учителей ФК
	Октябрь
	
	

	2.
	Учителей истории
	Февраль
	
	

	3.
	Учителей нач. классов
	Декабрь
	
	

	4.
	Учителей – филологов

	Ноябрь
	
	

	5.
	Учителей математики, физики, информатики

	Март
	
	

	6.
	Учителей ИЗО, технологии
	Апрель
	
	

	1.1.6.
	Методический месячник

Цель: овладение моделированием личностно ориентированного урока

	1.
	Личность учащегося – цель образовательной системы
( по плану проведения методического месячника)
	Октябрь
	Зам. директора по НМР
	Повышение уровня педагогического и методического мастерства педагогов

	1.1.7.
	Методические семинары

Цель: практическое изучение вопросов, являющихся проблемными для определённой группы педагогов

	1.
	Развитие мотивов достижения успеха
	Ноябрь
	Зам. директора по НМР
	Повышение уровня знаний начинающих учителей в области методики преподавания

	2.
	Обучение школьников способам овладения различными образовательными технологиями
	Февраль
	Зам. директора по НМР, рук. МО
	Использование в работе педагога различных образовательных технологии.

	3.
	Теоретический семинар «Нормативно – правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации»
	Апрель
	Зам. директора по НМР
	Повышение теоретических знаний аттестующихся педагогов

	1.1.8.
	Методические советы

Цель: реализация задач методической работы на текущий учебный год 



	1.
	Методсовет №1

а) Обсуждение результативности методической работы за 2010 – 2011 уч. год

б) О порядке организации методической работы с педкадрами в 2011 – 2012 уч. году

в) Изучение возможностей школы  для осуществления  программы внеурочной деятельности в 1-ых классах
г) Разработка системы оценки образовательных результатов для 1-классников
	30.08.11
	Администрация, руководители МО
	Издание методических приказов, оформление протокола

	2
	Методсовет № 2

1.  Круглый стол «Первый опыт, проблемы, перспективы по введению ФГОС». Обмен опытом 

2. Результаты посещения уроков. Цель: Создание условий по формированию универсальных учебный действий, способствующих повышению качества знаний учащихся.
3. Роль педагогической диагностики в работе учителя.
4. Психологический тренинг «Формирование благоприятного морально- психологического климата среди субъектов образовательного процесса»
	октябрь
	Зам. директора по НМР, 

руководители МО

Администрация

Психолог

Психолог


	Издание методических приказов, оформление протокола

	3.


	Методсовет №3

1. Стандарты второго поколения.
2. Направления деятельности.
3. Результаты посещения уроков по теме «Развитие логического мышления и творческой активности обучающихся на уроках»
	Февраль
	Зам. директора по НМР

Новикова А. М.
Рук. МО

Администрация
	Издание методических приказов, оформление протокола

	1.1.9.
	Диагностика деятельности педагогов

Цель: совершенствование непрерывного процесса диагностики труда учителя

	1.
	Диагностика эффективности уроков
	В течение уч. года
	Зам. директора
	Протоколы уроков

	2.
	Диагностика профессиональной компетентности аттестуемых педагогов
	В течение уч. года
	Зам. директора
	Диагностические карты

	3.
	Диагностика методических затруднений и успехов
	Май
	Зам. директора
	Диагностическая карта по изучению трудностей и лучшего опыта в работе учителей

	1.1.10.
	Работа с молодыми специалистами

Цель: оказание помощи молодому учителю при становлении

	1.
	Консультация по вопросу оформления классной документации (личных дел, журнала)
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР
	Правильность оформления школьной документации

	2.
	Занятие №1 школы молодого учителя.

Тема: «Компоненты процесса обучения»
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР
	Практические рекомендации по планированию, предъявлению информации, диагностированию и контролю учебной деятельности

	3.
	Посещение уроков коллег МО
	Октябрь
	Рук. МО
	Становление профессионального мастерства

	4.
	Занятие №2 школы молодого учителя.

Тема: «Типы и структура уроков»
	Декабрь
	Зам. директора по НМР
	Грамотное, логичное, последовательное планирование уроков

	5.
	Открытые уроки молодых учителей
	Февраль
	Рук. МО
	Оказание методической помощи

	6.
	 Занятие №3 Проведение классного часа
	Март
	Зам. директора по ВР
	Повышение эффективности классного часа

	7.
	Анкетирование молодых учителей по самообразованию
	Апрель
	Зам. директора по НМР
	Выявление проблем, трудностей в работе молодых учителей

	2. Инновационная деятельность

	2.1.
	Предпрофильная подготовка и профильное обучение

Цель: формирование готовности к выбору профиля и сознательному выбору профессии

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1.
	Разработка методических рекомендаций учителям по составлению рабочих программ элективных курсов
	Август
	Зам. директора по НМР
	Рабочие программы

	2.
	Родительские собрания в 9 – 10 классах
	Сентябрь
	Классные руководители
	Информирование родителей обучающихся 9 -10-х классов об организации профильного обучения

	3.
	Разработка и введение системы контроля за реализацией учебных программ ПП и ПО
	Август - сентябрь
	Зам. директора по НМР и УВР
	Выполнение программ

	4.
	Разработка и проведение информационных мероприятий
	В течение года
	Зам. директора по НМР
	Осознанный выбор профиля

	5.
	Разработка программы психолого–педагогического сопровождения  системы ПП и  ПО
	Сентябрь-октябрь
	Психолог
	Программа

	6.
	Внутренняя экспертиза рабочих программ элективных курсов
	Сентябрь
	Зам. директора по НМР, рук. МО
	Утверждение программ

	7.
	Анализ анкетирования обучающихся, формирование групп обучающихся элективных курсов. Составление сводного списка выбора элективных курсов обучающимися.
	Сентябрь
	Зам. директора по НМР
	Списки групп элективных курсов, проект учебного плана

	З.Работа с одарёнными детьми

	Цель: выявление одарённых детей и создание условий, способствующих их оптимальному развитию

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1.
	Определение контингента и составление плана работы по организации исследовательской деятельности с учащимися
	Сентябрь
	Зам. директора по НМР, рук. МО
	Организация исследовательской деятельности, проведение научно – практической конференции

	2.
	Разработка плана реализации программы работы с одарёнными детьми
	Сентябрь
	Зам. директора по НМР
	План реализации программы на 2011- 2012 уч. год

	3.
	Заседание НОУ. Знакомство. Определение целей и заседаний НОУ
	Сентябрь
	Зам. директора по НМР
	Распределение обязанностей членов НОУ

	4.
	Назначение кураторов – рук. Исследовательских работ уч-ся
	Сентябрь
	Зам. директора по НМР
	Приказ о назначении

	4.
	Заседание НОУ. Выбор и формулировка темы.

Культура умственного труда
	Октябрь
	Зам. директора по НМР
	Выбор темы. Библиографическая работа

	5.
	Цели и содержание исследовательской работы
	Октябрь
	Кураторы исследовательской работы уч-ся
	Определение целей исследовательской работы

	6.
	Библиографическая работа. Составление списка литературы. Библиографическое описание
	Ноябрь
	Кураторы исследовательской работы уч-ся
	Список литературы

	7.
	Отбор и систематизация материала
	Ноябрь
	Кураторы исследовательской работы уч-ся
	План исследования

	8.
	Работа над черновиком
	Декабрь
	Кураторы исследовательской работы уч-ся
	Систематизация материала

	9.
	Правила оформления научной работы
	Декабрь
	Кураторы исследовательской работы уч-ся
	Оформление работы

	10.
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